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HARCAMA BIRIMI : Fen Fakiiltesi
ALT BiRIM : Anabilim Dali Baskanhg:
. R . . . . . Prosediirii** Gorevi Yiiriitecek
Sira Hizmetin/Gorevin Adi Riskler (Gorevin Yerine Getirilmemesinin RI..Sk . (Alinmasi Gereken Onlemler Personelde Aranacak
No Sonuglary) Diizeyi* .
veya Kontroller) Kriterler
1. Yiiksekogretim Ogretimin aksamasi, Anabilim Yiiksek | Boliim personelinin Mevzuata hakim olmasi
Kanunu'na uygun dalinin/béliimiin/dekanligin/iiniversitenin Yiiksekogretim Kanunu
hareket etmek hedeflere ulasmada aksakliklar hakkinda ve durumun 6nemi
yasanmasi konusunda bilgilendirilmesi
2. Ders igeriklerinin Egitim faaliyetlerinin aksamasi, Yiiksek | Ders igeriklerinin hazirlanmasi | Mevzuata hakim, liyakata
hazirlanmasi Ogrencilerin magdur olmasi ve glincellenmesi i¢in 6gretim | dnem veren ve tarafsiz
akademisyenin itibar kaybi1, 6grencilerin tiyelerinin bilgilendirilmesi olmasi
basarilarinda diisus
3. Anabilim dalinin kadro | Anabilim dali elemanlarinda is yiikii Yiiksek | Anabilim dalinda gorev Mevzuata hakim, gérevinin
ihtiyacini belirlemek fazlaliginin olugmasi ve rutin islerde bile yapanlarin akademik bilincinde ve anabilim dali
sorunlarla karsilagilmasinin olast olmasi gelisimlerini takip etmek ogretim tyeleri ile uyum
igerisinde ¢alismasi
4, Enstitii ile iletisimde Egitim faaliyetlerinin aksamasi, Orta Enstitii ile is birligi icerisinde | Mevzuata hakim, Enstitii ile
olarak Lisansiistii ogrencilerin magdur olmasi olmak uyum igerisinde ¢alisabilen
programlarin diizenli ve liyakat sahibi olmasi
sekilde yiirtitiilmesini
saglamak
5. Anabilim dali tarafindan | Egitim faaliyetlerinin aksamasi, Orta Anabilim dalinca verilen Mevzuata hakim, liyakat
verilen derslerin ogrencilerin magdur olmast, itibar kaybi derslerde personelin sahibi ve anabilim dali
sorunsuz bir sekilde gorevlendirilmesinde yaygin personeli ile is birligi
yiriitiilmesi bir dagilim saglamak icerisinde calisabiliyor
olmasi
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6. Anabilim dalinin Kurumsal hedeflere ulasmada sorunlar Orta Sempozyum, konferans gibi Mevzuata hakim, liyakat
bilimsel potansiyelini yasanmasi faaliyetleri diizenleyecek sahibi ve anabilim dali
arttirict stiregleri personele yardimer olmak, personeli ile is birligi
diizenlemek boliim cihaz alt yapisini ¢alisir | igerisinde ¢alisabiliyor
halde tutmak olmast
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* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler
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