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HARCAMA BIRIMI : Fen Fakiiltesi
ALT BIRIM : Kimya Béliim Bagkanhg
S . - . . Prosediirii** P,
ra . NP Riskler (Gorevin Yerine Risk - Gorevi Yiiriitecek Personelde
No Hizmetin/Gorevin Ad: Getirilmemesinin Sonugclarr) Diizeyi* (Alinmasi Gereken Onlemler Aranacak Kriterler
veya Kontroller)
1. Yiiksekogretim Ogretimin aksamasi, Yiiksek | Bolim personelinin Mevzuata hakim olmasi
Kanunu'na uygun hareket | Boliimiin/Dekanligin/Universitenin Yiiksekogretim Kanunu
etmek hedeflere ulasmada aksakliklar hakkinda ve durumun 6nemi
yasanmasi konusunda bilgilendirilmesi
2. Ders programi, ders ve Egitim faaliyetlerinin aksamasi, Yiiksek | Bolim Kurulu ve Boliim Mevzuata hakim, liyakata
laboratuvar Ogrencilerin magdur olmasi Akademik Kurullarinin Onem veren ve tarafsiz olmasi
gorevlendirmelerini yapilarak personelin siirekli
yapmak bilgilendirilmesi
3. Boliimiin kadro ihtiyacin1 | Bliim elemanlarinda is yiikii Yiiksek | Boliim Kurullarinda Anabilim Mevzuata hakim, gorevinin
belirlemek fazlaliginin olugmasi ve rutin Dal1 Bagkanlarimi bilgilendirerek | bilincinde ve Anabilim Dali
islerde bile sorunlarla personeli gelismeler hakkinda bagkanlari ile uyum igerisinde
karsilasilmasinin olasi olmasi bilgilendirmesi calismasi
4. Boliimiin stratejik planini | Boliim stratejik planinimn Orta Boliim kurulu ve boliim Mevzuata hakim ve bdliim
hazirlanmak hazirlanamamas1 ve kurumsal akademik kurullarinin personeli ile is birligi
hedeflerin belirlenememesi zamaninda toplanmasi ve boliim | igerisinde ¢alisabiliyor olmasi
icerisinde gerekli isbdliimiiniin
yapilmasi
5. Anabilim Dali Bagkanligr | Bolimdeki islerin aksamasi, boliim | Orta Secim ve gorevlendirmeler Mevzuata hakim ve bolim
secimlerinin ve boliim personelin arasinda iletisimde hakkinda ilgili kisileri 6nceden | personeli ile is birligi
elemanlarinin kayiplar yasanmasi bilgilendirmek icerisinde c¢alisabiliyor olmasi
gorevlendirmelerinin
zamaninda yapilmasini
saglamak
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6. Enstitii ile iletisimde Egitim faaliyetlerinin aksamasi, Orta Enstitii ile is birligi igerisinde Mevzuata hakim, Enstitii ile
olarak Lisansiistii ogrencilerin magdur olmasi olmak uyum igerisinde ¢alisabilen ve
programlarin diizenli liyakat sahibi olmasi
sekilde yiirtitiillmesini
saglamak
7. Fakiilte kurullarina Dekanlik ile Boliim arasinda Orta Kurul toplantilarina diizenli Mevzuata hakim, Dekan ile
katilmak iletisim sorunlarinin ortaya katilmak, katilmadig1 uyum igerisinde ¢alisabilen ve
¢ikmasi durumlarda Bolim Baskan liyakat sahibi olmasi
Yardimcilarinin katilmasini
saglamak
8. Boliim akademik Boliim personeli arasinda iletisim | Orta Akademik Kurullar diizenli Mevzuata hakim ve bolim
kurulunu yapmak sorunlarinin ortaya ¢ikmasi, olarak yapmak personeli ile is birligi
personelin boliimdeki isler icerisinde calisabiliyor olmast
hakkinda eksik bilgi sahibi olmasi
9. Boliimiin bilimsel Kurumsal hedeflere ulagsmada Orta Sempozyum, konferans gibi Mevzuata hakim, liyakat
potansiyelini arttirict sorunlar yasanmasi faaliyetleri diizenleyecek sahibi ve boliim personeli ile
stirecleri diizenlemek personele yardimer olmak, is birligi igerisinde
boliim cihaz alt yapisini ¢alisir caligabiliyor olmasi
halde tutmak

HAZIRLAYAN
(Birim Sorumlusu)

ONAYLAYAN
(Harcama Yetkilisi/Birim Amiri)

Dekan
Prof. Dr. Thsan YASA

Boliim Baskani
Prof. Dr. Zekerya DURSUN

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmas1 Gereken Kontroller ve Tedbirler
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