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1

Bölümdeki işleyişin 
ve işlerin Yüksek 
Öğretim Kanunu'na 
uygun olarak 
gerçekleştirilmesini 
sağlamak

Öğretimin aksaması, 
Bölümün/Dekanlığın/
Üniversitenin hedeflere 
ulaşmada aksaklıklar 
yaşanması

Yüksek Bölüm personelinin Yüksek Öğretim 
Kanunu hakkında ve durumun önemi 
konusunda bilgilendirilmesi ve bilgilerin 
belirli aralıklarla güncellenmesi

Güncel mevzuat konusunda bilgili 
olması ve değişiklikleri takip 
etmesi, bölümde koordineli 
çalışmayı sağlaması

2

Ders programı, ders 
ve laboratuvar 
görevlendirmelerini 
yapmak

Eğitim faaliyetlerinin 
aksaması, öğrencilerin 
mağdur olması

Yüksek Bölüm Kurulu ve Bölüm Akademik 
Kurullarının yapılarak personelin sürekli 
bilgilendirilmesi

Güncel mevzuat konusunda bilgili 
olması ve değişiklikleri takip 
etmesi, liyakata önem ve öncelik 
veren, tarafsız bir yönetici olması

3

Bölümün akademik 
ve idari kadro 
ihtiyacını belirlemek

Bölüm elemanlarında iş 
yükü fazlalığının 
oluşması ve rutin işlerde 
bile aksamalar yaşanması

Yüksek Bölüm Kurullarında (Anabilim Dalı 
Kurullarında) personeli gelişmeler 
hakkında bilgilendirmek

Güncel mevzuat konusunda bilgili 
olması, bölüm hedef ve 
ihtiyaçlarını gerçekçi olarak 
belirlemesi ve Anabilim Dalı 
başkanları ile uyum içerisinde 
çalışması

4

Bölümün stratejik 
planını hazırlanmak

Bölüm stratejik planının 
hazırlanamaması ve 
kurumsal hedeflerin 
belirlenememesi

Orta Bölüm kurulu ve bölüm akademik 
kurullarının zamanında toplanması ve 
bölüm içerisinde gerekli işbölümünün 
yapılması

Güncel mevzuat konusunda bilgili 
olması ve bölüm personeli ile iş 
birliği içerisinde çalışabiliyor 
olması

5

Anabilim Dalı 
Başkanlığı 
seçimlerinin ve 
bölüm elemanlarının 

Bölümdeki işlerin 
aksaması, bölüm 
personelin arasında 

Orta Seçim ve görevlendirmeler hakkında 
ilgili kişileri önceden bilgilendirmek

Güncel mevzuat konusunda bilgili 
olması ve bölüm personeli ile iş 
birliği içerisinde çalışabiliyor 
olması

Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5547&eD=BSE15JJNUZ&eS=381345 adresinden yapılabilir.

Ege Ünv. Evrak Tarih ve Sayısı: 22.10.2021-E.381345
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görevlendirmelerinin 
zamanında 
yapılmasını 
sağlamak

iletişimde kayıplar 
yaşanması

6

Enstitü ile iletişimde 
olarak Lisansüstü 
programlarının 
düzenli şekilde 
yürütülmesini 
sağlamak

Eğitim faaliyetlerinin 
aksaması, öğrencilerin 
mağdur olması

Orta Enstitü ile iş birliği içerisinde olmak Güncel mevzuat konusunda bilgili 
olması, Enstitü ile uyum içerisinde 
çalışabilen, liyakat sahibi bir 
yönetici olması

7

Fakülte kurullarına 
katılmak

Dekanlık ile Bölüm 
arasında iletişim 
sorunlarının ortaya 
çıkması

Orta Kurul toplantılarına düzenli katılmak, 
katılmadığı durumlarda Bölüm Başkan 
Yardımcılarının katılmasını sağlamak

Güncel mevzuat konusunda bilgili 
olması, Dekan ile uyum içerisinde 
çalışabilen, liyakat sahibi bir 
yönetici olması

8

Bölüm akademik 
kurulunu yapmak

Bölüm personeli arasında 
iletişim sorunlarının 
ortaya çıkması, personelin 
bölümdeki işler hakkında 
bilgiye zor ulaşması veya 
ulaşamaması

Orta Akademik Kurulları düzenli olarak 
yapmak

Güncel mevzuat konusunda bilgili 
olması ve bölüm personeli ile iş 
birliği içerisinde çalışabiliyor 
olması

9

Bölümün bilimsel 
potansiyelini arttırıcı 
süreçleri 
düzenlemek

Kurumsal hedeflere 
ulaşmada sorunlar 
yaşanması

Orta Sempozyum, konferans gibi bilimsel 
etkinliklerin düzenlenmesine yardımcı 
ve/veya destek olmak, bölüm cihaz alt 
yapısını çalışır halde tutmak

Güncel mevzuat konusunda bilgili 
olması, liyakat sahibi olması ve 
bölüm personeli ile iş birliği 
içerisinde çalışabiliyor olması 
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*   Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek, Orta veya Düşük olarak belirlenecektir.
** Alınması Gereken Kontroller ve Tedbirler

HAZIRLAYAN

Cenk SELÇUKİ
Bölüm Başkanı

ONAYLAYAN

İhsan YAŞA
Dekan


