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HARCAMA BIRIMI :EU FEN FAKULTESI
ALT BIRIM :DONER SERMAYE BiRiMi
Prosediirii**
Sira Riskler (Gorevin Yerine Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
No Hizmetin/Gorevin Adi Getirilmemesinin Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Y1l i¢inde gelir gider takibinin yapilip
gelecek yillara ait biitgenin
diizenlenmesi
-Cezai islem, -Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
-Kurumsal itibar kaybi, OlunmaSI’w o o olmak, o
-Yasal degisikliklerin takibinin -Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Sorusturma, e .
A yapilmasi, -Zaman yoOnetimine sahip olmak,
Biitce Hazirlanmasi ve -Idari para cezasi, -Zaman yonetimi, -Sorun ¢dzebilme yetkinligine sahip
1 Yénetimi -Kamu zarari. YUKSEK olmak,
-Ek 6demeye ait vergiler hesaplanirken
personelin bulunan aya ait
kiimiilatiflerinin dikkate alinmasi
-Cezai islem, -Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
-Kurumsal itibar kaybi, Olunma“g, B o olmak, - o
_Sorusturma -Yasal degisikliklerin takibinin -Dikkatli ve 6zenli olmak,
. .S > yapilmasi, -Zaman yonetimine sahip olmak,
i . -Idari para cezas, i -Zaman yonetimi, -Sorun ¢dzebilme yetkinligine sahip
2 Ek Odeme Islemleri -Kamu zarari. YUKSEK olmak,
-Cezai islem, -Islemlerin mevzuatta belirtilen siireler -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
-Kurumsal itibar kaybu, iginde yaptlmas olmak,
S t -Paylarin gelirin niteligine gore ilgili -Dikkatli ve 6zenli olmak,
o Om$ urma, Kanun ve Yonetmeliklerde belirlenen -Zaman yonetimine sahip olmak,
Hazine, Bap paylarinm -Idari para cezasl, oranlara gore ayrilmasi -Sorun ¢6zebilme yetkinligine sahip
3 Ayrilmast -Kamu zarari. YUKSEK olmak,
-Cezai lslen:l’, _ -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
) . -Kurumsal itibar kaybi, -Ilgili satinalma kaleminde 6denek olup | olmak,
4 Satinalma Islemleri -Sorusturma, olmadigimnin kontroliiniin yapilmasi -Dikkatli ve 6zenli olmak,
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-Idari para cezasi,

-Piyasa arastirmasinda rekabet ortaminin

-Zaman yonetimine sahip olmak,

-Kamu zarari. YUKSEK | saglanmasi -Sorun ¢6zebilme yetkinligine sahip
-Gorevli personelin ilgili kanun ve olmak,
yonetmeliklere hakim olmasi ve
bilgilerini siirekli giincel tutmasi
-Cezai islem, -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
-Kurumsal itibar kaybi, olmak, o
-Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Sorusturma, Zaman vénetimine sahin olmak
o yonetimine sahip olmak,
-Idari para cezasl, -Faturalarin ilgili mevzuatta belirtilen -Sorun ¢dzebilme yetkinligine sahip
5 Faturalandirma Islemi -Kamu zarari. YUKSEK | siirede ve sekilde diizenlenmesi olmak,
-Cezai islem, -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
-Kurumsal itibar kayb1 -Banka hesaplarinin takip islemlerinin olmak,
’ giinliik olarak yapilmasi -Dikkatli ve 6zenli olmak,
_.Somsturma’ -Gelir kaybina sebebiyet vermemek i¢in | -Zaman yonetimine sahip olmak,
-Idari para cezasi, tahsilatlarin siiresi iginde -Sorun ¢6zebilme yetkinligine sahip
6 Tahakkuk ve Tahsilat Islemleri | -Kamu zarari. YUKSEK | gerceklestirilmesi olmak,
-Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
-Idare ve personele giivenin olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak,
kaybolmasi, 7 N .
o -Zaman yonetimine sahip olmak,
Yazismalar, Arsiv ve -Gorevin aksamasl, -Evrak takip islemlerinin zamaninda ve | -Sorun ¢dzebilme yetkinligine sahip
7 Dékiimasyon Islemleri -Birimin itibar kaybi ORTA diizgiin yapilmasinin saglanmasi olmak,
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
ilknur YALCIN Prof. Dr. Thsan YASA
Fakiilte Sekreteri Dekan

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler
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